Rejestr korzyéci*J
uzyskiwanych przez postow lub ich malzonkéw
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zachowujgc najwieksza starannosc¢ i kierujae sie swojg najlepszg wiedzg,
stosownie do art. 35a ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu
posta i senatora (Dz. U. z 2003 r. Nr 221, poz. 2199 z pézn. zm.) zglaszam do
Rejestru Korzysci nastgpujgce informacje o:

1) wszystkich stanowiskach 1 =zajeciach wykonywanych  zaréwno
w administracji publicznej, jak 1 w instytucjach prywatnych, z tytulu
ktorych pobiera si¢ wynagrodzenie oraz pracy zawodowej wykonywanej
na wlasny rachunek:



-2.

2) faktach materialnego wspierania dzialalnodci publicznej prowadzonej
przez zglaszajacego:

3) darowiznie otrzymanej od podmiotdw krajowych lub zagranicznych, jezeli
jej wartos¢ przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw za
pracg, obowigzujacego w grudniu roku poprzedzajacego, okre$lonego

s,

przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy™:



-3-

4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych niezwigzanych z pemiong
funkcjg publiczna, jezeli ich koszt nie zostat pokryty przez zglaszajacego
lub jego matzonka albo instytucje ich zatrudniajace badz partie polityczne,
zrzeszenia lub fundacje, ktérych sg cztonkami:
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5) innych uzyskanych korzysciach o wartosciach wigkszych niz wskazane
w pkt 3, niezwigzanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem
zaje¢ albo pracy zawodowej, o ktoérych mowa w pkt 1:
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6) udziale w organach fundacji, spétek prawa handlowego lub spotdzielni,

nawet wowczas, gdy z tego tytulu nie pobiera si¢ zadnych $wiadczen
pienigznych:
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Zglaszam do Rejestru Korzy$ci nastgpujgce informacje dotyczace mojej

zony/meza: MHQQﬁtPrHKOTKO}JSM ........................................ 0!

imiona, nazwisko

1) wszystkich stanowiskach i zajgciach wykonywanych zarowno
w administracji publicznej, jak i w instytucjach prywatnych, z tytulu
ktérych pobicra si¢ wynagrodzenie oraz pracy zawodowej wykonywancj
na wlasny rachunek:
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2) faktach materialnego wspierania dzialalno$ci publicznej prowadzonej
przez zglaszajacego:

3) darowiznic otrzymanej od podmiotow krajowych lub zagranicznych, jezeli
jej wartos¢ przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia pracownikow za
pracg, obowigzujacego w grudniu roku poprzedzajacego, okreslonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy™:



4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych niezwigzanych z pelniona
funkcja publiczna, jezeli ich koszt nie zostal pokryty przez zglaszajacego
lub jego matzonka albo instytucje ich zatrudniajace bad partie polityczne,
zrzeszenia lub fundacje, ktorych sa czionkami:

5) innych uzyskanych korzy$ciach, o wartosciach wigkszych niz wskazane
w pkt 3, niezwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem
zaje¢ albo pracy zawodowej, o ktérych mowa w pkt 1.;



6) udziale w organach fundacji, spolek prawa handlowego lub spoldzielni,
nawet wowezas, gdy z tego tytulu nie pobiera si¢ zadnych Swiadcezen
pienigZznych:

Uwaga:
1) Wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zglosi¢ nie péZniej
niz w ciggu 30 dni od dnia ich zaistnienia (art. 35a ust. 6 ustawy z dnia
9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U.z 2003 t.
Nr 221, poz. 2199 z p6Zn. zm.).

2) Ujawnienie informacji w Rejestrze nie zwalnia od odpowiedzialnosci
przewidzianej w ustawie o wykonywaniu mandatu posia i senatora, za
niedopetnienie okreslonych w niej obowiazkéw (art. 35a ust. 9 ustawy
o wykonywaniu mandatu posta i senatora, o ktorej mowa w pkt 1).

" Rejestr jest jawny i bedzie dostepny w formie elektronicznej (w Systemie Informacyjnym Sejmu) oraz
specjalnych wydawnictwie — raz w roku (art. 35a ust. 7 1 8 ustawy 0 wykonywaniu mandatu posta
i senajora).

") Jest to kwota 380 zl (50% kwoty 760 z1) — w zwiazku z art. 25 ustawy z dnia 10 paZdziemnika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z péén. zm.), ktéry stanowi, ze:
ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o . najnizszym wynagrodzeniu za prace pracownikow” przez
odwolanie sie do odrebnych przepiséw lub do Kodeksu pracy albo przez wskazanie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, Ministra Pracy i Polityki Spolecznej lub ministra wlasciwego do spraw pracy jako
zobowiazanego do ustalenia takiego wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepiséw lub Kodeksu
pracy, oznacza to kwote 760 zi.





